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Estatutos

Capitulo primero:
Denominacion, domicilio,ambito territorial,fines v objetivos.

Articulo 1°:

Al amparo ¥el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, se constituye la Asociacion,
carente de animo de lucro, denominada AMASOL, Asociacion de Madres Solas. En
Zaragoza se constituye dicha asociacién con domicilio social, en la calle Juan de
Aragobnn® 2 ,Zaragoza 50001. Ubicada dentro de uno de los locales de la Casa de la
Mujer, del Excmo. Ayto. de Zaragoza. Se regira por los presentes Estatutos y en lo no
previsto en ellos por la Legislacion en vigor referente a la materia.

El régimen Asociativo al que se somete la Asociacion es el contenido en la Ley
Orgénica 1/2.002, 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2°

La asociacion en funcion de sus fines y la ubicacion de su domicilio social, ejercera
fundamentalmente sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragon y ambito Nacional.

Articulo 3°
La asociacion AMASOL , tiene como fines determinados:

1°.- Asistir a las madres solas en todo aquello que concierne a su desarrollo
integral y promocion.

2°.- Favorecer su participacion, en el seno de la Asociacion y en el contexto
social, en forma educativa de promocidn..

3°.- Alentar el espiritu de colaboracion entre las asociadas, para un mejor
desarrollo de sus actividades tanto individuales como colectivas.

- 4° 2 Defender los derechos de las madres solas reconocidos en la Constitucion,
~-otras Leyes vigentes , Tratados Internacionales y en la Declaracion Universal de los
" Derechos I--Ium_anos.

- 5%~ Orgamzar actividades, servicios y empresas, sin animo de lucro, de tipo
social, educativo, cultural, de defensa del consumidor, recreativo, deportivo, y otras,



para sus asociadas y demas componentes del colectivo de la mujer, que supongan
mejora de su calidad de vida.

6°.- Federarse y colaborar con otras entidades de finalidades comunes o
coincidentes.

7°.- Representar a la mujer en los 6rganos de participacion ciudadana y en la
defensa de sus derechos y libertades.

8°.- Informar y promocionar el cooperativismo entre las mujeres.

-

Articulo 4°.-

La asociacion facilitara aquellos medios que estén encaminados al logro de sus
fines mediante la organizacion de conferencias, coloquios, cursillos de formacion,
actividades socioculturales, circulos de estudios, publicaciones, asi como medios
propios de expresion y otros.

Capitulo segundo.
Organos directivos:

Articulo 1°- Organos directivos.

La direccion y administracion de la Asociacion sera ejercida conforme a
principios democraticos, por la Junta Directiva y la Asamblea General

Articulo 2°.- Junta Directiva. Composicion.

La Junta Directiva, 6rgano permanente, estard compuesta por:
Presidenta

Vicepresidenta

Tesorera

Vocales

Secretaria

Articulo 3°.- Junta Directiva. Eleccion.

" "Loscargos de la Junta Directiva seran gratuitos , sin perjuicio de las dietas y
-gastos que se ocasionen en el desarrollo de sus funciones, seran designados por la
- Asamblea Gereral Extraordinaria para un mandato de dos afios, mediante votacién de
- acuerdo mayeritario de las dos terceras partes de la Asamblea General, en primera
votacion, y mayorfa simple en una segunda.



La Junta Directiva anunciara la convocatoria de elecciones con treinta dias
hébiles de antelacion, como minimo, establecera un plazo de presentacion de
candidaturas y hara publicas las mismas en la sede de la Asociacion. Las candidaturas
seran individuales, asignandose los cargos de acuerdo al numero de votos obtenidos.

La duracién del mandato de la Junta Directiva sera por dos afios, renovandose,
cada afio proporcionalmente, en la siguiente forma:

_ Presidenta, Secretaria y uno o tres vocales.
_ Vicepresidenta, Tesorera y el resto de los vocales.

Articulo 4°.- Junta Directiva . Facultades.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir la actividades sociales y llevar la gestion administrativa de la
Asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c¢) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos
anuales y estado de las cuentas.

d) Resolver sobre la admision de nuevas socias.

e) Cubrir, provisionalmente, las vacantes que se produzcan en dicha junta.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y fomentar un ambiente de
cordialidad y armonia entre las socias.

g) Cualquier otra facultad relacionada con lo dispuesto en los presentes
estatutos que no esté expresamente reservada a la competencia de la
Asamblea General.

Articulo 5°- Junta Directiva. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidenta y,
preceptivamente, una vez al mes, convocandose con un plazo de siete dias y el quérum
asistencial serd la mitad mas uno.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria.
En caso de empate, el voto de la Presidenta sera de calidad.

Articulo 6°.- Son funciones de la Presidenta:

a) Representar a la Asociacion, por si o por delegacion en cualquier situacion y
ante quien se requiera.
b) Convocar las Asambleas generales.
¢) Presidir las reuniones de la Junta Directiva.
d) Fijar, junto con la Secretaria, el Orden del Dia tanto de las reuniones de la
.~ ~Junta Directiva, como de las Asambleas Generales.
“&) ~Firmar documentos de la Asociacion, o relacionados con ella y autorizar con
su firma los pagos y cobros.
f) Cuando las circunstancias lo requieran, podréa adoptar decisiones de caracter
i __urgérite, dando cuenta inmediata a la Junta Directiva.
- +g)- Dar al Visto Bueno a las Actas de reuniones, y de las certificaciones que se
- libren.



Articulo 7°.- Vicepresidenta.

La Vicepresidenta sustituira a la Presidenta en sus ausencias y asumira su
representacion por delegacion.

Articulo 8°.- Secretaria.
La Secretaria de la Asociacion ejercerd las siguientes actividades:

a) Realizar las actividades administrativas de la Asociacion.

b) Custodiar los ficheros, libros y documentos de la Asociacion

c) Expedir, con el Visto Bueno de la Presidenta, las Certificaciones necesarias,
frente a terceros, relativas a los acuerdos legalmente adoptados.

d) Desempeifiar, en su caso, la jefatura del personal contratado al servicio de la
Asociacion y velar por el cumplimiento de los derechos y deberes derivados
de esta contratacion.

Articulo 9°.- Otros cargos.

La Tesorera efectuara los pagos y cobros que correspondan, avalados con la
firma de Presidenta, y llevara al dia la contabilidad de la Asociacion.

Las Vocales, ademas de su participacion de hecho en la Junta Directiva a la que
daran cuenta de sus gestiones y hardn propuestas.

Articulo 10°.- Asamblea General. Composicion.

La Asamblea General, compuesta por la totalidad de las asociadas, es el 6rgano
supremo de la Asociacion.

Articulo 11°.- Asamblea General . Reuniones.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio ,dentro del
intervalo de tiempo comprendido entre los meses de Septiembre a Diciembre, sera
convocada por la Presidenta, en representacion de la Junta Directiva. Tanto la
convocatoria como la orden del dia, se notificardn por escrito a las asociadas con un
plazo de siete a quince dias. En las Asambleas generales los acuerdos se adoptaran por
mayoria de las presentes. La Asamblea se considerara valida siempre que asistan la
mitad mas una de las asociadas, en primera convocatoria, o con cualquier niimero de
asociadas en segunda convocatoria, el plazo que mediara entre ambas sera de media
hota. -. = -

" Articulo Ié’l;r_}{sambfea General . Facultades
_ Son facuitades de la Asamblea general:

aj- Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.






